Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
za rok 2012

Dziat |

Jako osoba ponoszaca odpowiedzialno$¢ za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informaciji,

zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanych przeze mnie dziatach administracji rzadowej:

PRACA, RODZINA, ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
(W zwigzku z obowigzujagcymi przepisami prawa, ograniczajacymi zakres kompetencji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach nadzoru nad Urzedem do Spraw Kombatantow i Os6b Represjonowanych oraz Zaktadem
Ubezpieczeh Spotecznych, niniejsze oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej ogranicza sie w odniesieniu
do ww. jednostek wytgcznie do zakresu prawidtowosci realizacji przepiséw prawa przez te jednostki.)

Czes¢ A
-rr-Mr-wystarczajgeym stopniu funkcjonowata adekwatna..skuteczna i efektywna kontrola

Czes¢ B
Xw ograniczonym stopniu funkcjonowatla adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.
(Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawyfunkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.)

Czes¢ C
t-.nie fankejonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola /ar/adc/a.

(Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.)

Czes¢ D

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan.

IX samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrdédet informacji, tj.: oSwiadczen o stanie kontroli zarzadczej w 2012 r.
ztozonych przez kierownikow jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez

X X X X X



Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz przez Kkierujagcych komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty iub okolicznosci, ktére mogiyby
wptynac na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

MINISTER

W arszawa, dn

S.

(miejscowos¢, data)
Dziat 11

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:

1) Zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

2)

3)

4)

a) naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa i procedur wewnetrznych polegajgcych
w szczeg6lnosci na: niedopetnieniu  wymagan okre$lonych w przepisach
0 zamoOwieniach publicznych, niedotrzymywaniu ustawowych terminow;

b) naruszenie przez jednostke podlegtg Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej
»Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach PO KL” poprzez
rozliczanie wydatkéw (szczeg6lnie w obszarze wynagrodzen) niezgodnie z wymogami
okreSlonymi w ww. Wytycznych (naruszenie zasady efektywnosci), co skutkowato
uznaniem wydatkéw za niekwalifikowalne.

Skuteczno$¢ i efektywno$é dziatania:

a) brak skutecznego monitoringu realizacji celow i zadan przez jednostke podlegig
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej (wewnatrz jednostki podlegtej):

- nieterminowa realizacja zadahn powierzonych jednostce w ramach PO KL
(niedotrzymywanie terminéw okreslonych w harmonogramach realizacji projektow
PO KL, nieprzekazywanie beneficjentom informacji o przekroczeniu terminu
sporzadzenia informacji pokontrolnej, opdznienia we wprowadzaniu danych
do KSI SIMIK);

b) brak skutecznego monitoringu realizacji celow i zadan:

- opbzZnienia w rozstrzyganiu $srodkéw odwotawczych w ramach PO KL;

C) niewystarczajacy nadzor nad dokumentacjg przetargowa;

d) nieosiaggniecie zakladanej wartosci miernika realizacji celu, zwtaszcza miernika dot.
,Stopy  bezrobocia” -  zaplanowano 12,3%, osiggnieto 13,4% (przyczyng
nieosiggniecia miernika byto spowolnienie gospodarcze);

e) brak harmonogramu dzialan zwigzanych z opracowaniem, ustanowieniem,
wdrozeniem i eksploatacjg systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji oraz
dziatan zapewniajgcych zgodnos¢ systemow teleinformatycznych MPiPS z wymogami
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz.U. 2012, poz. 526).

Efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji - niewystarczajagca skutecznos¢

wewnetrznego systemu obiegu informacji oraz z podmiotami zewnetrznymi.

Zarzadzanie ryzykiem - brak formalnego systemu zarzgdzania ryzykiem w jednostce

nadzorowanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

(Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezeA w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej. np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotne}
nieprawidtowo$¢ wfunkcjonowaniujednostki sektorafinanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostafy zrealizowane, niewystarczajagcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, ii* szczeg6lno$ci: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i



efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.)

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

dostosowanie dziatan do zgodnosci z przepisami prawa poprzez aktualizacje procedur
wewnetrznych, w szczeg6lnosci w zakresie zamdwien publicznych - termin realizacji:
2013 rok;

monitoring realizacji celow, zadan i zalecen pokontrolnych w ramach PO KL - termin
realizacji: na biezgco;

ogtoszenie o naborze ekspertéw do rozpatrywania odwotan w ramach PO KL - termin
realizacji: 2013 rok;

wypracowanie jednolitych procedur w zakresie zarzgdzania ryzykiem w jednostce
nadzorowanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - termin realizacji: 2013 rok;
opracowanie harmonogramu dziatah zwigzanych z opracowaniem, ustanowieniem,
wdrozeniem i eksploatacjg systemu zarzgdzania bezpieczeAstwem informacji oraz
dziatan zapewniajacych zgodnos¢ systeméw teleinformatycznych MPIiPS z wymogami
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz.U. 2012, poz. 526) - termin realizacji: 2013 r,;

dostosowanie struktury organizacyjnej Departamentu Informatyki MPiPS do zakresu
zadan zwigzanych ze zmiang infrastruktury IT MPIPS, z opcjgq rozdzielenia zakresu
obowigzkéw  zwigzanych z dziatami: serwisu, eksploatacji infrastruktury
teleinformatycznej i oprogramowania - termin realizacji: 2013 r.;

kontynuowanie dziatan majacych na celu poprawe skutecznosci wewnetrznego obiegu
systemu informacji oraz z podmiotami zewnetrznymi - termin realizacji: na biezgco.

(Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.)

Dziat 111

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

1

2)

3)

4)

5)

zaktualizowano  procedury  wewnetrzne  dotyczace spraw  organizacyjnych
i finansowych;

wzmocniono monitoring realizacji celéw i zadan m.in. poprzez zwiekszenie nadzoru
nad jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi rozszerzajac regulacje w sprawie
niektorych obowigzkdw jednostek podlegtych lub nadzorowanych w ramach kontroli
zarzadczej oraz przejmujac od jednostki podlegtej Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej rozliczanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach PO KL;

doposazono Os$rodek Przetwarzania Danych, zwiekszono efektywno$¢ jego dziatania
i przeniesiono wszystkie systemy informatyczne z rozporoszonych punktow
do Osrodka Przetwarzania Danych;

przeprowadzono dziatania legislacyjne umozliwiajace petng rejestracje bezrobotnego
w urzedzie pracy przez internet;

opracowano i opublikowano wytyczne dla stron internetowych urzedéw pracy;



6) w ramach dziatan na rzecz zwiekszenia skutecznosci wymiany informacji w MPiPS
utworzono i udostepniono ogo6lnodostepne rejestry upowaznien, petnomocnictw
i powierzen sekretarzy, podsekretarzy stanu oraz rejestry upowaznien, petnomocnictw
i powierzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a takze zmodyfikowano
i udostepniono na platformie Lotus Notes baze regulacji wewnetrznych MPiPS.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale 11 o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.)

2. Pozostate dziatania:
1) polepszono warunki realizacji zadan poprzez zapewnienie jednostce podlegtej jednej
lokalizacji;
2) prowadzenie profilu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
na Twitterze.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.)



